
Totale fondo F.E.S. 2015 Comunità Montana Valchiusella, Valle Sacra

e Dora Baltea (D.C. n. 20 del 09/11/2015) € 41.634,90

Detrazione fondo P.O. € 18.076,00

A TOTALE € 23.558,90

B Totale dipendenti C.M. incidenti sul F.E.S. 2015

C Totale dipendenti assegnati all'Unione Comuni Montani Valchiusella

D Percentuale fondo F.E.S. 2019 Unione (C/B)

E F.E.S. 2019 Unione Valchiusella da approvare (A x D) € 13.461,56

F Risorse di cui art. 67, comma 2, CCNL 2016-2018 € 332,80

F Differenziali P.E.O. € 274,70

TOTALE RISORSE € 14.069,06

Progressioni orizzontali € 5.748,62

Indennità di comparto art. 33 c) € 2.336,52

TOTALE GIA' EROGATO IN CORSO D'ANNO € 8.085,14

Indennità di rischio (3,5 EURO AL GIORNO) € 794,50

Indennità per specifiche responsabilità, art. 70-quinquies, comma 2, lett. d) ECONOMATO € 291,67

Indennità per specifiche responsabilità, art. 70-quinquies, comma 2, lett. b) € 350,00

Indennità per particolari responsabilità - Segreteria Unione, art. 70-quinquies, comma 1 € 2.083,33

Indennità per particolari responsabilità - Segreteria Unione, art. 70-quinquies, comma 1 € 1.164,42

Indennità per particolari responsabilità – Ufficio Amministraivo Unione Unione, art. 70-quinquies, comma 1 € 1.300,00

Totale Parziale da erogare € 5.983,92

RIMANENZA PER PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE O INDENNITA' in proporzione € 0,00
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