VERBALE INTESA DELEGAZIONE TRATTANTE UTILIZZO FONDO ANNOQ 2022

Il giorno 22/12/2022, alle ore 11,30, si & riunita la delegazione trattante dell’Unione di Comuni Montani
Valchiusella, presso la sede di Val di Chy, Via Provinciale 10, per la definizione dell'utilizzo del E.E.S. relativo
all’anno 2022.

Presenti:

BAGLIVOFE_RNANDO- Assessore "Unione di Comuni Montani Valchiusella
Gianluca OSSOLA —FP CGIL

Paolo OSELLA — UIL FPL

Paolo DALLAN —Responsabile Area Finanziaria e Amministrativa

Dt LUCA Giuseppe — Dipendente RSU

Dopo breve discussione le parti concordano la composizione del F.E.S. anno 2022 ed il relativo utilizzo:
RISORSE STABILI CONSOLIDATE

Risorse per € 14.069,06 derivanti dalla parametrazione effettuata rispetto al fondo presente presso la
Comunita Montana Valchiusella, Valle Sacra e Dora Baltea Canavesana con riferimento al humero di
dipendenti trasferiti all’'Unione , come stabilito in sede di determinazione del F.E.S. per I'anno 2016.

UTILIZZO DEL FONDO

— Progressioni orizzontali per € 5.748,62;

— Indennita di comparto: per € 2.336,52;

— Indennita di rischio per €3,50 al giorno lavorativo per 227 gg. circa;

— Indennita per specifiche responsabilita per e 350,00x2 dipendenti= 700,00 ai sensi art.70 quinquies
comma 2, lettera b). La predetta indennita viene rideterminata in funzione della cessazione di n. 1
dipendente al 30.10.2022

— Indennita per Particolari Responsabilita- Segreteria Unione per € 2.083,33, ai sensi art. 70 quinquies

comma 1);

— Indennita per Particolari Responsabilita Segreteria Unione per € 1.300,00, ai sensi art. 70 quinquies
comma 1);

— Indennita per Particolari Responsabilita- Segreteria Unione per € 1.16,42, ai sensi art. 70 quinquies
comma 1);

Si conferma anche per I'anno 2022, ai sensi dell’Articolo 70 bis del CCNL del 28/05/2018 di riconoscere al
dipendente Giuseppe De Luca la somma giornaliera di € 3,50 quale indennita condizioni di lavoro (che
sostituisce I'indennita di rischio/ disagio). Si eroga altresila somma di € 1.164,42, ai sensi art. 70 quinguies
comma 1) per il particolare incarico di movimentazione e trasporto dei pasti della mensa scolastica.

Si eroga la somma di € 1.300,00, ai sensi art. 70 quinquies comma 1) alla dipendente Angela Cioffi per la
responsabilita di gestione dell’Ufficio Amministrativo;

Si prende atto che con Atto n. 1/2021 dell’Assessore Responsabile del Servizio Segreteria venne
riconsociuta un’indennita di € 2.500,00 per la pubblicazione e la relativa attestazione dell’avvenuta
pubblicazione degli atti, che viene rideterminata in funzione della cessazione del dipendente al 30.10.2022

Si concorda i criteri di riparto allegati come previsto nel 2017 e si definisce la liquidazione della produttivita
2022 entro il mese di Aprile 2023.



