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Il sottoscritto Vice Segretario dell’'Unione Dott. Paolo DALLAN, le delegazioni sindacali
nelle persone di Gianluca OSSOLA CGIL e il rappresentante RSU Giuseppe DE LUCA
evidenziano quanto segue:

RISORSE DISPONIBILI PER L’ANNO 2023

Risorse stabili € 16.146,15

e  Progressioni orizzontali per € 6.082,59;
e  Specifiche responsabilita € 3.505,50

e Indennita di comparto: per € 1.769.67;

e Performance organizzativa € 3.940,92
e Performance individuale € 1.688,97.

UTILIZZO DEL FONDO

Indennita di rischio per € 3,50 al giorno lavorativo per 227 gg. circa riconosciuta al

sig. DE LUCA per la sua mansione di cantoniere;

e Indennita per specifiche responsabilita riconosciuta al sig. DE LUCA in quanto
attribuita la qualifica di economo e per il disagio trasporto pasti che si quantifica
in € 705,50

e Indennita per Particolari Responsabilita- Segreteria Unione da attribuirsi alla
Sig,ra MADDALENA in quanto referente dell'ufficio scuola e per l'area
amministrativa che si quantificano in € 1.500,00;

* Indennita per Particolari Responsabilita attribuite alla sig.ra Cioffi per € 1.300,00,

per I'attivita svolta presso I'ufficio Tributi

Tutto cid premesso

* al dipendente Giuseppe De Luca & dovuta la somma di € 794.50 per il rischio
derivante dalla sua mansione di cantoniere, cui si sommano € 705,50 per la sua
mansione di economo comunale e per I'attivita di trasporto pasti che si quantifica
in euro 705,50 per un totale di € 1.500,00;

» alla dipendente Angela Cioffi & dovuta la somma di € 1.300,00, per I'attivita svolta
presso I'Ufficio tributi;

* alla dipendente Maddalena Paola & dovuta la somma di € 1.500,00 per I'attivita
svolta presso quale referente dell’Ufficio scuola Criteri Selezioni Progressioni
Economiche;

ela parte relativa alla produttivita, che si quantifica in € 5.629,89 (€
3.940,92+1.688,97) verra assegnata in ragione delle valutazioni dei responsabili
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dei singoli servizi.

Sono ammessi alle PEO dell’anno di riferimento i dipendenti divisi in categorie (A B C e
D) in servizio a tempo indeterminato che siano in possesso dei seguenti requisiti alla
data stabilita dalla decorrenza della Progressione:

a) siano in possesso della stessa posizione economica da almeno due anni e
abbiano maturato almenodue anni di anzianita di servizio a tempo indeterminato.
A fine del raggiungimento di tali requisiti si valuta il periodo prestato in analoga
categoria presso altri enti;

b) non aver ricevuto sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto (censura) negli
ultimi due anni;

c) diaver ricevuto una valutazione media nel triennio precedente superiore a 70 punti
su 100;

Per I'anno 2023 non ci sono progressioni economiche orizzontali da assegnare in
quanto non c’é personale avente diritto (possesso di anzianita per anni due); non avere
ricevuto sanzioni disciplinari, avere ricevuto nel triennio precedente superiore a 70 punti.

Li, 15.12.2023

RSU - Giuseppe DE LUCA

Cgil - Gianluca OSSOLA
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